
 

 
Convenzione per l’utilizzo a tempo parziale di n. 1 dipendente del Comune di Tremezzina da 

parte del Comune di Plesio 

 

Tra 

Il Comune di Tremezzina, denominato anche nel seguito della presente convenzione “Ente di 

appartenenza o di provenienza”, in persona dl Sindaco pro-tempore dr. Guerra Mauro 

e 

Il Comune di Plesio, in persona del Sindaco pro – tempore ing. Celestino Pedrazzini, denominato 

anche nel seguito della presente convenzione “Ente di destinazione” 

Premesso 

- Che il Comune di Plesio, ha richiesto al Comune di Tremezzina l’autorizzazione ad 

usufruire delle prestazioni del dipendente geom. Abbate Michele, cat. C.1, “Istruttore 

Tecnico”, al fine di coadiuvare le attività dell’ufficio tecnico comunale; 

- Che questo ente intende aderire alla proposta avanzata del Comune citato; 

- Che il suddetto accordo è stato altresì raggiunto, al fine comune fra enti, di soddisfare la 

migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle 

risorse; 

- Visto l’art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004; 

- Visto l’art. 1, della Legge 311/2004 ai sensi del quale i comuni con popolazione inferiore a 

5.000 abitanti possono servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre 

amministrazioni locali purché autorizzati dall’Amministrazione di provenienza; 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

Articolo 1 

Il Comune di Tremezzina autorizza, con il consenso del dipendente interessato, che a tal fine, 

controfirma la presente convenzione, l’utilizzo a tempo parziale del dipendente geom. Abbate 

Michele Cat. C1 “Istruttore Tecnico”, da parte del Comune di Plesio con decorrenza 01 aprile 2021 

fino al 31 dicembre  2021, per una parte del tempo di lavoro quantificata in un massimo di 12 ore 

settimanali (cumulabili alle 36 ore settimanali di orario settimanale d’obbligo) 

Articolo 2 

Il servizio prestato presso l’ente di destinazione è equiparato, ai fini giuridici, al servizio presso 

l’Amministrazione di appartenenza. Lo stato giuridico del dipendente comandato è lo stesso 

applicato nell’ente di provenienza. 

L’utilizzatore parziale si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale. 

Articolo 3 

Il Comune di Plesio per il tempo di servizio prestato presso l’ente assume il coordinamento 

organizzativo ed amministrativo della gestione del rapporto di lavoro, curandone la gestione 

amministrativa e contabile a mezzo dei propri uffici, ciascuno per la propria quota. 



Resteranno a carico del Comune di Plesio gli eventuali oneri relativi al rimborso per accesso ed al 

rimborso delle missioni effettuate per conto dello stesso comune. 

Il Comune di Tremezzina assumerà i seguenti provvedimenti: 

- Autorizzazione per congedo ordinario; 

- Autorizzazione per aspettative e congedi previsti dalla normativa vigente in materia 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 557, della legge 311/2004 il Comune di provenienza autorizza il 

Comune di Plesio a servirsi dell’attività lavorativa del dipendente geom. Abbate Michele nato a 

Como il 15.01.1986 e residente in Tremezzina (CO), Piazza Magnolia, 12, oltre l’orario settimanale 

d’obbligo, alle seguenti condizioni: 

a) Che le prestazioni non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro 

presso l’ente di provenienza e non interferiscano con i suoi compiti istituzionali; 

b) Che sia assicurata l’applicazione delle norme a tutela della salute e della sicurezza e che, 

pertanto: 

- Nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la durata media dell’orario di lavoro non superi, in 

ogni caso, per ogni periodo di sette giorni, le quarantotto ore, comprese le ore di lavoro 

straordinario; 

- Sia assicurato al lavoratore il diritto a undici ore di riposo consecutivo ogni ventiquattro ore, 

- Il lavoratore benefici di un congruo intervallo per pausa, secondo le modalità e la durata 

stabilite dal contratto; 

- Sia assicurato al lavoratore il diritto, ogni sette giorni, a un periodo di almeno ventiquattro 

ore consecutive, di regola in coincidenza con la domenica;  

- Le ferie annuali siano garantite al lavoratore nello stesso periodo, come disposto dal 

Comune di appartenenza, secondo quanto previsto dal contratto collettivo di lavoro. 

Articolo 5 

La presente convenzione ha validità per il periodo decorrente dal 01 gennaio 2021 e fino al 31 

dicembre 2021, salvo eventuale sospensione e/o cessazione, su richiesta di una delle parti, 

con preavviso minimo di due mesi, o eventuale proroga da concordarsi tra le parti. 

 
Plesio, lì 05.03.2021 
 
Per il Comune di Tremezzina                                              Per il Comune di Plesio 
     (dott. Guerra Mauro)                                                (  ing. Celestino Pedrazzini ) 
 
 
 
 
   Il Dipendente Comunale 
    (Geom. Abbate Michele) 


